STATUT STOWARZYSZENIA
~NOWOCZESNA I PRZYJAZNA SZKOLA- KU PRZYSZLOSCI”

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie ,Nowoczesna i przyjazna szkola-ku przyszlosci”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
0 stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Siedzibg stowarzyszenia jest Zespot Szkot w Chelmcu — ul. Marcinkowicka 9.

3. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdélnym uwzglednieniem Chelmca,
Nowego Sacza i wojewddztwa malopolskiego.

4. Do realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokreslony. Posiada osobowo$¢ prawna.

6. Dziatalno$¢ stowarzyszenia oparta jest Wytgcznie na pracy nieodptatnej jego cztonkow.

7. Osobom wchodzacym w sklad poszczegdlnych organéw Stowarzyszenia, przystuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkow poniesionych w zwiazku z wykonywaniem

zadan statutowych.

Rozdzial 2
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

Cele stowarzyszenia:

Celem stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz Zespolu Szkot w Chelmcu oraz srodowiska
lokalnego, w szczegdlnosci:

e Dzialalnos¢ edukacyjna, kulturalna 1 rekreacyjno-sportowa.

e Wspomaganie szkoly na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

e Promowanie szkoly w srodowisku lokalnym.

e Prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej [ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow

zdolnych].



Wspieranie i pomoc w przedsigwzigciach edukacyjno-kulturalnych, w szczegdlnos$ci
na rzecz dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie dziatan na rzecz uczniow niepelnosprawnych.

Wspieranie dziatan szkoly na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy migdzy instytucjami o§wiatowymi w tym ze szkotami zagranicznymi.
Wspieranie pracy nauczycieli.

Wspieranie szkoty w zakupie sprzgtu sportowego i pomocy naukowych.

Pozyskiwanie $rodkéow zewnetrznych z funduszy Unii Europejskiej na szeroko

rozumiang dziatalno$¢ szkoty.

Sposoby realizacji celow stowarzyszenia w szczeg6lnos$ci poprzez:

Fundowanie stypendiow dla uczniéw zdolnych oraz osiagajacych wysokie wyniki
W nauce.

Organizowanie imprez kulturalnych i charytatywnych.

Prowadzenie szkolnego antykwariatu [w tym zbiorki podrgcznikow].

Organizowanie  zaje¢  pozalekcyjnych  [nauki  jezykow  obcych,  kursow
przygotowujacych do egzamindw, zaje¢ uzupelniajacych i rozszerzajacych wiedze,
warsztatow filmowych, teatralnych, muzycznych, plastycznych].

Poszukiwanie sponsorow mogacych wesprze¢ dziatania stowarzyszenia.

Prowadzenie akcji reklamowych i informacyjnych.

Organizowanie obozow naukowych dla uczniow zdolnych.

Organizowanie 1 pomoc w finansowaniu wymiany mlodziezy ze szkolami
zagranicznymi.

Wydawanie ksigzek, broszur , zwigzanych z celami stowarzyszenia.

Organizowanie i pomoc w finansowaniu wycieczek dla finalistow, laureatow
konkurséw przedmiotowych oraz uczniéw ze 100% frekwencja.

Organizowanie szkolen, seminariow 1 warsztatow dla nauczycieli.

Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy.

Pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.



Rozdzial 3
CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

. Cztonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

e Zwyczajnych
e Wspierajacych
e Honorowych

. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy
deklaracj¢ cztonkowska na pismie.

. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna , ktora w sposdb szczegolny zashuzyla
si¢ dla Zespotu Szkot w Chetmcu lub wniosta znaczacy wkiad w dziatalno$¢ i rozwoj
Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana
dzialalnosciag stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng w realizacji celoéw stowarzyszenia.

. Czlonkowie- zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi z momentem
podpisania deklaracji czlonkowskiej. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad
uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia pisemnej
deklaracji.

. Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ osoba po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia
deklaracji.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

e biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

e zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,

e Korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

e udzialtu w zebraniach, wykltadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie.



10. Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

e brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
e Uczestnictwa w walnych zebraniach cztonkow,

e przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

e regularnego optacania sktadek.

11. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

12. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

14. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

e Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej
na rece Zarzadu.

o Wykluczenia przez Zarzad:
- Z powodu zalegania z optata sktadek ,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat statutu Stowarzyszenia,
- z powodu $mierci cztonka Stowarzyszenia,
- utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osobg prawna.

e Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

e Z powodu $mierci cztonka Stowarzyszenia.

15. Skres$lenie z listy czlonkéw zwyczajnych dokonuje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami stowarzyszenia s3:

e Walne Zebranie Cztonkoéw



e Zarzad Stowarzyszenia
e Komisja Rewizyjna

2. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie
Cztonkow w glosowaniu tajnym zwyklag wickszos$cig gtosow.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz trwa 3 lata.

4. Zarzad sklada si¢ z 3 do 6 osob, sposrod ktorych wybiera si¢ prezesa,l wiceprezesow,
skarbnika, sekretarza.

5. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 6 o0sob, w tym przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

6. W przypadku gdy Walne Zebranie Czlonkéw nie powola nowego sktadu Zarzadu
po uptywie kadencji poprzedniego Zarzadu, wowczas dotychczasowy Zarzad sprawuje
swoje funkcje do czasu powotania nowego Zarzadu.

7. W razie ustgpienia w trakcie kadencji cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji
rewizyjnej, wladzom tym przyshuguje prawo dokooptowania, jednak liczba cztonkow
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ potowy liczby czlonkow pochodzacych
Z wyborow.

8. Uchwaly wladz stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci przynajmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych cztonkéw. Uchwaty zapadaja

w glosowaniu jawnym.

WALNE ZEBRANIE CZE.ONKOW

9. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow zwotywane raz w roku
przez Zarzad Stowarzyszenia- jako sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-
wyborcze, zawiadamiajac czlonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciagu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw. Walne Zebranie moze byc¢
zwyczajne i nadzwyczajne.

10. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy,
- na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

5



- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

12. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

e Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatan i rozwoju stowarzyszenia.

e Uchwalenie zmian statutu.

e  Wybor i odwolanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.

e Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

e Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

e Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu.

e Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
e Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego.

e Rozpatrywanie odwotan od decyzji zarzadu w kwestii wykluczenia cztonkow.

e Podejmowanie uchwal o zatrudnianiu pracownikéw na wniosek Zarzadu.

e Zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.

e Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia.

ZARZAD

13. Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw 1 odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed
Walnym Zebraniem, reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz.

14. Zarzad sktada si¢ z 3 do 6 o0sob, sposrod ktorych wybiera si¢ prezesa, 1 wiceprezesa,
skarbnika, sekretarza.

15. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na okres.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

16.0rganizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu okreSla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

17. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosoOw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw w tym prezesa lub jednego z jego zastepcow. W razie rownosci gloséw
rozstrzyga glos prezesa.

18. Cztonkowie zarzadu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe



19. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

e Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia.

e Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow.

e Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

e Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.

e Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

e Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

e Zwotywanie Walnego Zebrania.

e Ustalenie sktadek cztonkowskich.

e Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czltonkéw Zarzadu

dzialajacych tacznie. W tym mieszcza si¢ wszelkie dziatania wobec 0sob trzecich.

KOMISJA REWIZYJINA

20. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

21. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 6 oséb, w tym z przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

22. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy.

23. Cztonkowie Komisji moga otrzymywac z tytulu pelienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow.

24.Cztonkowie komisji:

e nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysSlne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

25. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e Kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia.

e Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu.

e Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia.

e Wnhnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielenie absolutorium Zarzadowi.



e Whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych czlonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci.

e Whnioskowanie o zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial 5
MAJATEK STOWARZYSZENIA

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

e Sktadki cztonkowskie.

e Darowizny, zapisy 1 spadki, $rodki pochodzace 2z ofiarnosci publicznej,
ze sponsoringu, z 1% podatku.

e Dochody ze zbiorek, aukcji, dotacji, subwencji.

¢ (Odsetki bankowe i inne dochody z kapitatu.

e Srodki pozyskane z projektow unijnych.

2. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie

Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkow.

5. Sprawozdanie finansowe stowarzyszenia podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu.

6. Majatek stowarzyszenia przeznaczony jest Wylacznie na realizacj¢ celow Stowarzyszenia
oraz na pokrycie niezb¢dnych kosztow wynikajacych z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

W szczegblnosci zabrania sig:

e udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do cztonkow, cztonkdéw zarzadu 1 komisji rewizyjnej lub pracownikow oraz
osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie zarzadu i1 komisji rewizyjnej oraz pracownicy
stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,



e przekazywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnos$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

e wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czlonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich 0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,

e zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego nie moze by¢

prowadzona wylgcznie na rzecz cztonkow stowarzyszenia.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia oraz uchwal¢ o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wigkszoscig glosow,
w obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku

publicznego i o0 wolontariacie.

(Miejscowos¢, data)



